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PIANO TRIENNALE PER LA PREVENZIONE DELLA
CORRUZIONE (2016/2018)

PREMESSA

La legge6 novembre 2012, n. 190 Disposizioni per la prevenzione e la repressiondiadeorruzione e
dell'illegalita’ nella pubblica amministraziohda introdotto una serie di obblighi in materiaadintrasto degli
illeciti nella Pubblica Amministrazione, sancentiapplicazione delle norme anche agli Enti in colidrpubblico
guale puo essere considerata I'Associazione. Cdammédl quadro normativo il D. Lgs n. 33 del 20h3materia

di trasparenza oltre agli altri provvedimenti a&tabrmativa collegati.

Con Delibera ANAC n. 8 del 17 giugno 2015 sonoestatoltre, approvate leLinee guida per I'attuazione della
normativa in materia di prevenzione della corruzom trasparenza da parte delle societa e degli éndiritto
privato controllati e partecipati dalle pubblichereministrazioni e degli enti pubblici economici».

Con tale provvedimento I'Autorita ha precisato ¢ieé sensi dell'art. 1, co. 60, della legge n. 190 8612,
dell'art. 11 del d.lgs. n. 33 del 2013 e dell’aft, co. 2, lettera c), del d.lgs. n. 39 del 2013nadenuti
all'applicazione della normativa in materia di pravzione della corruzione anche gli altri enti diitio privato
in controllo pubblico diversi dalle societa, conrpeolare riguardo agli enti costituiti in forma dfondazione” o

di “associazione” ai sensi del Libro I, Titolo Itapo II, del codice civile.”

L’ASSOCIAZIONE

L'Associazione Espaci Occitan, C.F./P.IVA 027019280 ha sede a Dronero, Via Val Maira 19 - tel.
0171.904075 - segreteria@espaci-occitan.org — wspaci-occitan.org.

L’Associazione é stata istituita il 23/04/1999 catto costitutivo n. rep. n. 6545-6547 registratGuneo il 11
maggio 1999 al n. 403 serie2.a. con rogito Notaichigle Testa di Busca.

Sono Enti fondatori, il Comune di Dronero, la ComanMontana Val Pellice, la Comunita Montana Valle
Varaita, la Comunita Montana Valli Gesso-VermenaBeaio, la Comunita Montana Valle Maira, la Comaunit
Montana Valle Stura di Demonte, la Comunita Montda#li Po-Bronda-Infernotto

Con successivo atto notarile di Modifiche allo 8tat rep. n.8654 registrato a Cuneo il 25 ottoly@2al n. 919
serie 2 con rogito Notaio Michele Testa di Busamdi fondatori hanno adottato lo Statuto tuttagente.

Nel corso degli anni la compagine degli enti asgtobia subito variazioni progressive che hannmvistdesione

di nuovi enti locali e il recesso di altri. L’elemdegli enti associati aggiornato ad ogni variagiérpubblicato sul

sito internet dell’Associazione.

L’Associazione, ente senza fini di lucro, come ¢80, ha come scopi fondamentali la tutela, larizzazione
e la promozione dell'identita occitana. In partarel, in virtl della convenzione stipulata con lanfDaita
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Montana Valle Maira in San Damiano Macra I'8 magg@03 (Rep. 309), gestisce il Centro culturale Espa
Occitan (struttura costituita dall'lstituto di Stu@ccitani e il Museo Son de Lenga) nella qualecbiocato la
propria sede legale e operativa e attraverso acimpove la conoscenza della lingua, della cultudalderritorio
occitano, svolge attivita di sportello linguisticattiva corsi di lingua e di cultura tradizionafgppone attivita
didattiche e itinerari di visita sul territorio, fod occasioni di incentivazione alla ricerca ealtudio delle
peculiarita locali, favorisce la formazione di retilturali, la collaborazione fra associazioni €it@olazione delle
informazioni, realizza in accordo con i propri asatl progetti, iniziative ed eventi mirati a remelevisibile e
fruibile la specificita linguistica e culturale dirritorio occitano. L'’Associazione inoltre, reee, acquisisce e
conserva pubblicazioni e documenti che consentarfordire al pubblico, di ogni fascia di etd e c@iodne
personale e sociale, informazioni sulla culturaleescaratteristiche del territorio occitano.

L’Associazione puo svolgere attivita connesse @ssarie a quelle istituzionali, quali ad esempiodi& di beni
e servizi a non soci: consulenze, pacchetti didattervizi educativi, conferenze, vendita gadgetsrchandising

e attivita di bookshop, ecc.

Sono organi dell’Associazione:
* I'Assemblea
» il Consiglio Direttivo

» il Collegio dei Revisori dei Conti.

Il patrimonio dell’Associazione & costituito:
» da beni mobili acquistati dall’Associazione congpte disponibilita;
» da eventuali erogazioni, donazioni, lasciti, eeditda quant’altro pervenga all’Associazione ptr di

liberalita di terzi.

La struttura aziendale dell’Associazione € la satpie
» Funzioni di indirizzo: Assemblea
» Funzioni di gestione: Consiglio Direttivo
» Funzioni consultive: consulenti esterni

* Funzioni di controllo: Collegio dei Revisori dei @o

L’Associazione dispone di n. 2 dipendenti part-tismeempo indeterminato e si avvale di altro perlagempo
determinato, consulenti e collaboratori qualorasia la necessita di reperire ulteriori competenee fa

realizzazione delle attivita proprie o ad essalafé e la situazione finanziaria ne consenta lasspe

PROCESSO DI ADOZIONE DEL P.T.P.C.
L’Associazione per il proprio modello ha fatto rifeento, nei limiti del possibile e compatibilmenten le

proprie ridotte dimensioni, al Piano Nazionale Aatruzione.



OBIETTIVI DEL P.T.P.C.

L’attuazione del P.T.P.C. risponde all’obiettivordiforzare i principi di legalita, di correttezeadi trasparenza
nella gestione delle attivitd svolte. Il rispettelld disposizioni contenute nel P.T.P.C. da pasge sbggetti
destinatari elencati nel paragrafo “Destinatari .P.C.”, intende favorire I'attuazione di comportantie
individuali ispirati all’etica della responsabiligd in linea con le diverse disposizioni di leggkigrincipi di
corretta amministrazione.

Inoltre il P.T.P.C. e finalizzato a:

- Rendere consapevoli che fenomeni di corruziorgorggono L’associazione a gravi rischi soprattutio d
immagine, e possono produrre delle conseguenzepianb penale a carico del soggetto che commette la
violazione;

- Sensibilizzare tutti i soggetti destinatari adpégnarsi attivamente e costantemente nell’attuamisure di
contenimento del rischio e nell’osservare le proce@ le regole interne;

- Assicurare la correttezza dei rapporti tra I'Adaaione e i soggetti che con la stessa intrattemgelazioni di
qualsiasi genere, anche verificando eventuali sibmé che potrebbero dar luogo al manifestarsiitdiazioni di
conflitto d’interesse;

- Coordinare le misure di prevenzione della conmeicon i controlli che devono essere attuati jigitave sul

rispetto delle disposizioni sulla inconferibilitaresompatibilita degli incarichi previste dal dslg39/2013.

DEFINIZIONE DI CORRUZIONE

Poiché il P.T.P.C. & uno strumento finalizzato gltavenzione, il concetto di corruzione che viemesp a
riferimento nel presente documento ha un’accezampia. Esso &€ comprensivo delle varie situaziomiin nel
corso dell'attivita amministrativa, si riscontrabuso da parte di un soggetto del potere a luiatfii al fine di
ottenere vantaggi privati. Le situazioni rilevaatino piu ampie della fattispecie penalistica, chidiseiplinata
negli artt. 318, 319 e 319 ter, c.p., e sono talicdmprendere non solo l'intera gamma dei delitito la
pubblica amministrazione disciplinati nel Titolg Tapo |, del codice penale, ma anche le situaziooui — a
prescindere dalla rilevanza penale — venga in ex@leun malfunzionamento dell’lamministrazione a aaus
dell’'uso a fini privati delle funzioni attribuiteveero I'inquinamento dell’azione amministrativa ekterno, sia

che tale azione abbia successo sia nel caso imwamga a livello di tentativo.

DESTINATARI DEL P.T.P.C.

In base alle indicazioni contenute nella legge 2002 e nel P.N.A., nonché alle Linee Guida ANACason
stati identificati come destinatari del P.T.P.C.:

- gli organi dell’Associazione

- il personale dell’Associazione

- i consulenti e collaboratori



- i titolari di contratti per lavori, servizi e foiture.

OBBLIGATORIETA
E’' fatto obbligo a tutti i soggetti indicati nel gmedente paragrafo “Destinatari P.T.P.C.” di osserv
scrupolosamente le norme e le disposizioni conéenel presente P.T.P.C..

IL RESPONSABILE DELLA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE

In applicazione dell'art. 1, comma 7, della leggel®0 del 2012, I'Associazione provvede ad idecdife il
Responsabile della prevenzione della corruzione.

Le ridotte dimensioni organizzative dell’ Associazmtoe la previsione normativa contenuta nel commiell7art. 1
secondo cui “L’organo di indirizzo politico indivié, di norma tra i dirigenti amministrativi di reoti prima
fascia in servizio, il Responsabile della preveneidella corruzione" non consentono di designaedegi.P.C.
una figura dirigenziale in quanto non presente’orgihnico dell’Associazione. Cio evidenziato, I'Assblea
dell’Associazione, contestualmente all’'approvazidekpresente P.T.P.C., individua pertanto quakpBesabile
della prevenzione della corruzione (R.P.C.) ...t i e e e e e e e e
Le funzioni ed i compiti del R.P.C. sono disciptirdall’art. 1, commi 8-10, della legge n. 190 @€l12 e dal d.
Lgs. n. 39/2013.

Per lo svolgimento dei compiti assegnati, il R.RIiSpone al momento di risorse umane, finanziaggwmentali
molto esigui, ha comunque completo accesso adlitétti dell’organizzazione, dati e informazioffiynzionali
all'attivita di controllo che comunque sono di freenza del vertice gestionale. In tale ambito reamd, peraltro,
anche i controlli inerenti la sfera dei dati pel@or/o sensibili, per i quali il R.P.C. individli&migliori modalita
per la salvaguardia della riservatezza.

Le responsabilita del R.P.C. sono definite dall’artcommi 8, 12 e 14 della legge n. 190/2012. Gmpimario
del Responsabile della prevenzione della corruziénla predisposizione, ogni anno entro il 30 novenb
coadiuvato dal personale dell’Associazione, defjlaghamento del Piano Triennale di Prevenzioneadell
Corruzione dell’Associazione, che sottopone all#&sblea per I'approvazione.

Il Piano viene pubblicato sul sito internet dallshgiazione.

Ai sensi della Legge 190/2012, inoltre, il Respduilsadeve:

» Provvedere alla verifica dell’efficace attuazioret B.T.P.C. e della sua idoneita, nonché a propamsodifica
dello stesso quando sono accertate significativazioni delle prescrizioni ovvero quando interveng
mutamenti nell’organizzazione o nell’attivita dalfiministrazione;

 Definire procedure appropriate per selezionare endoe i dipendenti destinati ad operare in settori
particolarmente esposti alla corruzione;

* Vigilare sul funzionamento e sull’osservanza dél.P.C..



A fronte dei compiti assegnati, la legge n. 190242 prevede che "La mancata predisposizioneidabe la
mancata P.T.P.C. adozione delle procedure peldaisee e la formazione dei dipendenti destinatoperare in
settori particolarmente esposti alla corruzionestiagscono elementi di valutazione della respoilisab
dirigenziale” (rif. art. 1, comma 8). La stessagegrevede ulteriori profili di responsabilita aflei disposizioni
si rimanda.

AREE MAGGIORMENTE A RISCHIO CORRUZIONE

Una delle esigenze a cui il presente P.T.P.C. ddténl'individuazione delle attivita nell’lambito lequali € piu
elevato il rischio di corruzione in modo tale daeguaattivare per esse specifici accorgimenti cdieassicurare
dedicati livelli di trasparenza.

1. Sono considerate aree a rischio quelle chatm@iftprocessi finalizzati:

a. alla selezione del personale;

b. all'affidamento di servizi e forniture nonchéaffidamento di ogni altro tipo di commessa o \&ggio;

c. alla gestione dei rapporti con autorita fisgadgvidenziali, sicurezza sul lavoro, garante myva

d. alla gestione delle pubbliche relazioni

e. alla gestione dei rapporti con Enti pubblici

MISURE DI PREVENZIONE DEL RISCHIO DI CORRUZIONE E P RINCIPI DI COMPORTAMENTO

| destinatari del presente P.T.P.C. dovranno tigpetoltre alle disposizioni legali, i principi domportamento di
seguito indicati:

- Non devono porre in essere quei comportamentpassano configurare presupposti alle fattispecreato di
corruzione o che sebbene non costituiscano digpan'$potesi di reato, possano potenzialmente darém

- Devono evitare di porre in essere qualsiasi zituee di conflitto di interesse nei confronti dePaibblica
Amministrazione.

- | compensi di fornitori, consulenti e collabomatmonché di tutti gli esterni alla struttura dewomssere
determinati in forma scritta.

- Per l'affidamento di servizi e forniture I'Assegione dovra attenersi scrupolosamente alle diziposidel
“Regolamento delle spese per I'acquisizione in eaua di beni e servizi”

- E’ vietato offrire o accettare denaro o doni a/daigenti, funzionari o dipendenti della Pubblica
Amministrazione o a loro parenti, salvo che sttit@itdoni o di utilita d’'uso di modico valore.

Tutti i destinatari del P.T.P.C. sono tenuti a ceirgli interessi dell’Associazione rispetto ad ogitlazione che
possa concretizzare un vantaggio personale, anichatdra non patrimoniale e che pregiudichi, anshi®
potenzialmente, l'esercizio imparziale delle funkziattribuite, e devono astenersi dal prendere sit@ti o

svolgere attivita inerenti alle proprie mansionsituazioni di conflitto, anche potenziale, corenessi personali.



L'Associazione predisporra il Codice Etico, qualesuna di prevenzione fondamentale in quanto leadigioni
in esso contenute regoleranno in senso legale iedneinte corretto il comportamento dei dipendentdie

conseguenza, indirizzeranno le attivita dell’Asaaimne.

Misure

In particolare, sono state identificate le seguerifure di prevenzione e controllo, specifiche lgeseguenti
attivita:

1) Per la gestione dei rapporti con esponenti dalibblica Amministrazione o incaricati di Pubbli8ervizio in
relazione a offerte contrattuali e convenzioni ri@had altri differenti si prevedono i seguenti pifirt

e Tutti gli atti, le richieste e le comunicaziomoitrate alla Pubblica Amministrazione sono gestitérmate
esclusivamente da coloro che sono dotati di idpotgri in base alle norme interne;

* Il Responsabile che predispone i dati e le infioni riguardanti I'’Associazione oggetto dellehieste
destinate alla Pubblica Amministrazione & tenuigaeantire la completezza e veridicita delle stessgché a

verificare I'autenticita della provenienza dellesste;

2) Per la gestione dei rapporti con esponenti dellablica Amministrazione o incaricati di PubbliServizio
nellambito della gestione degli adempimenti noimamministrativi e istituzionali, anche tramiteggetti terzi
si identificano i seguenti principi:

* Le trasmissioni di dati sono gestite esclusivammela coloro che sono dotati di idonei poteri iseballe norme
interne;

 L’accesso ai dati destinati alla Pubblica Amntitsizgione € limitato ai soggetti autorizzati e ptiteda idonei
mezzi informatici che garantiscano I'evidenza dejgetti che accedono ai dati e di eventuali modéioperate

sugli stessi;

3) Per I'individuazione dei consulenti viene apaticil seguente principio
» La scelta dei consulenti avviene esclusivamemtebase ai requisiti di professionalita, indipendere

competenza;

4) Nell'ambito dei contratti sia inserita un’appastlausola che regoli le conseguenze di eventuali
violazioni da parte della controparte delle normesul al Decreto nonché dei principi contenuti ®eT.P.C.

dell’Associazione.

5) La selezione e 'assunzione del personale segalamentate da procedure che prevedono che:

» Nel processo di assunzione del personale siatiwidiuati criteri di valutazione dei candidati ogii@ e che
rispondano alle esigenze di trasparenza del procislezione del candidato;

* | candidati siano sempre sottoposti ad un colaalutativo, nellambito del quale siano preveathente
accertati e valutati eventuali rapporti, direttndiretti, tra il candidato e la Pubblica Ammingstione;

» L'esito del processo valutativo dei candidatirsiativato e formalizzato in apposita documentaziarohiviata.
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FORMAZIONE

La formazione del personale costituisce una commeneentrale del sistema di prevenzione della e@ne.
L'obiettivo minimo generale € quello di erogarédanazione sui seguenti ambiti tematici:

» Sistemi informativi gestionali per aumentareivkllo di trasparenza interno e per il monitoragdalle misure
previste dal Piano;

« Contratti e gestione delle procedure di acquestarnitura di beni e servizi;

» Normativa e pratiche nel campo dell'anticorrueiendell’analisi e della gestione del rischio.

TUTELA DEL DIPENDENTE CHE SEGNALA L'ILLECITO

L'Associazione, pur nei limiti dimensionali dellaiss struttura e delle sue dotazioni, &€ tenuta adtar€oi
necessari accorgimenti tecnici affinché trovi atiome la tutela del dipendente che effettua segiwala di
episodi di ravvisata corruzione.

Dette segnalazioni dovranno essere indirizzaterim# scritta direttamente al Responsabile per pmene della
corruzione che procedera, nei limiti del possibidel adottare codici sostitutivi dei dati identifiva del
segnalante ed a protocollare la segnalazione gdrigaalsiasi riferimento ai dati del segnalante.
Tempestivamente, il Responsabile per la prevenziefia corruzione adottera le misure conseguenti.
Qualora oggetto di segnalazione sia il comportamelel Responsabile per la prevenzione della cangzila

segnalazione dovra essere indirizzata al Presidistitdssociazione, che procedera con analoga piuee



PROGRAMMA TRIENNALE PER LA TRASPARENZA E
L'INTEGRITA(2016-2018)

LA NORMATIVA DI RIFERIMENTO Al FINI DEGLI OBBLIGHI DI CUI AL PRESENTE
PROGRAMMA

Il decreto legislativo n. 33/2013 ha sancito obtiligpecifici di Trasparenza in capo alle ammingtai
pubbliche incluse nell’art. 1, comma 2, del d.lgs165/2001.

L'Associazione € un ente di diritto privato ma, puar presenza di indici normativi ed interpretazioron
univoche, puo ritenersi “ente di diritto privatodantrollo pubblico” da parte degli Enti associati.

Nel corso degli ultimi anni la disciplina della s@arenza € stata oggetto di importanti intervenotimativi,
rappresentando uno degli strumenti di un’ammirzétrze che opera in maniera eticamente correttaee ch
persegue obiettivi di efficacia, efficienza ed emwitita dell’azione, valorizzando i processi dieielazione con
i cittadini.

In seguito all’entrata in vigore del D.lgs. n. 381 @013, le pubbliche amministrazioni sono statearohte
all'adozione di uno specifico strumento, il ProgramTriennale per la trasparenza e l'integrita (B;Tall fine di
rendere il contesto organizzativo interno allinegta normativa vigente.

La L. n. 190 del 2012 ha, infatti, previsto cherssparenza dell'attivita amministrativa sia assita mediante la
pubblicazione delle informazioni rilevanti staldlitdalla legge sui siti web istituzionali delle plibihe
amministrazioni.

Con il d.lgs. n. 33 del 2013 si rafforza il conoetlella trasparenza intesa comecessibilita totale delle
informazioni concernenti I'organizzazione e I'altidv delle pubbliche amministrazioni, allo scopo fdvorire

forme diffuse di controllo sul perseguimento déliezioni istituzionali e sull'utilizzo delle riscggpubbliche.

L’ADOZIONE DI UN PROGRAMMA TRIENNALE PER LA TRASPAR ENZA E L'INTEGRITA
L'Associazione intende procedere ad adempieredlighi di trasparenza in primis, pubblicando prdprio
sito web i dati richiesti dalla normativa.

Con l'adozione del presente Programma triennaledo&iazione illustra le attivitd che ritiene diragirendere al

fine di garantire un adeguato livello di traspaeedelle sue attivita e della sua organizzazione.

OBIETTIVI STRATEGICI IN MATERIA DI TRASPARENZA

Con il Programma triennale per la trasparenza mteljrita I'Associazione da attuazione al princifio
trasparenza, intesa non piu come mero diritto dies®o agli atti, bensi come “accessibilita totaddled
informazioni concernenti I'organizzazione e l'aitidv delle pubbliche amministrazioni, allo scopofavorire

forme diffuse di controllo sul perseguimento déliezioni istituzionali e sull’utilizzo delle risoespubbliche”.
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A tal fine si provvedera alla pubblicazione sulgrio sito istituzionale, dei documenti, delle infazioni e dei
dati concernenti I'organizzazione e l'attivita ‘@edbsociazione, cui corrisponde il diritto di chiwnedi accedere ai

siti direttamente ed immediatamente, senza autatice ed identificazione.

IL RESPONSABILE DELLA TRASPARENZA

Contestualmente all'approvazione del presente H,T.TAssemblea dellAssociazione individua quale
Responsabile della TraSPar€nZa .........ccouiuie ittt et e et et et et e e et e et aeare e earaeeene

Il presente Programma triennale rappresenta unrianite strumento anche per il contrasto della eione
amministrativa, rinnovando il suo impegno a garanti

- un adeguato livello di trasparenza;

- la legalita e lo sviluppo della cultura dell’igiia;

- I'uso di forme di comunicazione rispettose deittdi alla replica e della tutela della privacy.

| DATI DA PUBBLICARE

Dati e informazioni da pubblicare sono indicatilladlegato 1 “Elenco degli obblighi di pubblicaziehdella
delibera ANAC n. 50/2013 nonché specificati neitaalare 1/2014 del Dipartimento della Funzione Blida e
da ultimo nella Delibera ANAC n. 8 del 23.06.2015.

In particolare, verranno esposti i dati relativii adti generali, all'organizzazione, ai consuleatcollaboratori, al

personale, ai bilanci, ai pagamenti e a quant’alecessario per rendere trasparente I'operatc®dsticiazione.

ORGANIZZAZIONE DELLA SEZIONE “TRASPARENZA” DEL SITO DELL’ASSOCIAZIONE
ESPACI OCCITAN

Sul sito web dell’Associazione raggiungibile all'URwww.espaci-occitan.org verra realizzata un’aptgosi
sezione all'interno della quale, saranno pubbljcatiati sopra richiamati e aggiornati secondo ¢einmativa
vigente.

| dati, le informazioni e i documenti oggetto dihtlicazione obbligatoria saranno pubblicati peduaata di anni
5 cosi come stabilito dall’articolo 8 del D. Lgs338/2013.

AZIONI DA INTRAPRENDERE NEL TRIENNIO 2016/2018

Adeguamento del sito web alle nuove disposizioninative.

Implementazione dei dati attualmente pubblicatirisgletto di quelli obbligatoriamente previsti daflormativa
Intervento sul sito web per migliorare la fruiziotei dati oggetto di obbligo di pubblicazione.

Incontri informativi e formativi con i dipendentlativi alla normativa in materia di trasparenzaadld modalita

di reperimento e aggiornamento delle informaziahisito web.

L’aggiornamento della modulistica interna alle resigd richiesta dalla normativa sulla trasparenza e

anticorruzione.
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